Plano Estratégico Institucional 2026

A Cémara Municipal de Franca, guiada pelos principios da moralidade, transparéncia e
eficiéncia, apresenta a populacao seu Plano Estratégico Institucional.

Este documento tem como proposito nortear as acdes e decisfes da instituicéo,
reafirmando o compromisso com o desenvolvimento sustentavel e com a promocéo do
bem-estar de todos os cidadaos francanos.

MISSAO

Representar a sociedade francana com responsabilidade, independéncia e compromisso
democratico, exercendo as funges legislativa, fiscalizadora, institucional e participativa,
contribuindo para a construcdo de politicas publicas eficientes, humanas e sustentaveis.

VISAO

Ser reconhecida como uma Camara Municipal moderna, participativa, transparente e
plural, capaz de integrar os diversos setores da sociedade francana e transformar as
demandas populares em politicas publicas efetivas, promovendo desenvolvimento social,
econdmico e institucional para Franca.

VALORES INSTITUCIONAIS

e Transparéncia Garantir acesso amplo, claro e permanente as informacdes
publicas, fortalecendo a confianca da populacdo nas instituicdes democraticas.

o Participacdo Popular Estimular o envolvimento da sociedade nas decisfes
publicas, valorizando o dialogo democratico e a construcao coletiva das politicas
publicas.

e Pluralismo Respeitar a diversidade de ideias, opinides, crencas, culturas e
posi¢des politicas, assegurando representatividade e inclusdo institucional.

o Eficiéncia Promover gestdo publica responsavel, moderna e orientada por
resultados concretos para a populagéo.

. Etica e Moralidade Atuar com integridade, responsabilidade institucional e
absoluto respeito ao interesse publico.

o Inovacéo Incorporar tecnologia, inteligéncia institucional e novos modelos de
gestdo para aprimorar os servigos legislativos.



e Incluséo Social Garantir acessibilidade institucional, equidade social e ampliacdo
da participacéo cidada.

o Compromisso com Franca Honrar a historia, os valores e a vocagéo trabalhadora
do povo francano, promovendo politicas pablicas alinhadas as necessidades reais
da cidade.

FUNDAMENTACAO ESTRATEGICA

O presente Plano Estratégico Institucional fundamenta-se nos principios contemporaneos
da Administracdo Estratégica Publica, compreendida como processo continuo de
integracdo entre instituicdo, ambiente social e necessidades coletivas.

Adota-se também a concepg¢do moderna de politicas publicas como resultado da interacéo
entre sociedade, Estado, participacdo popular e decisfes institucionais voltadas ao
interesse coletivo.

A Camara Municipal possui papel essencial:
« Na formacéo da agenda publica;
« Nafiscalizacdo das politicas governamentais;
o No acompanhamento dos servicos publicos;
« Na mediacdo entre sociedade e Poder Executivo;

o Naampliacdo da participacdo cidada;
o E naconstrucdo democratica do desenvolvimento municipal.

EIXOS ESTRATEGICOS 2026
1. Fortalecimento da Participacao Popular

Objetivo Geral Aproximar a Camara Municipal da populacdo francana, ampliando os
canais de dialogo, escuta e participacao cidada.

Diretrizes Estratégicas
e 1.1 Camara Aberta
e 1.2 Tribuna Popular
o 1.3 Participagdo Digital
e 1.4 Juventude e Cidadania

2. Modernizacao e Inovacgao Legislativa

Objetivo Geral Modernizar os processos internos da Camara, promovendo eficiéncia
administrativa e inovagdo institucional.

Diretrizes Estratégicas



e 2.1 Digitalizacéo Legislativa

o 2.2 Inteligéncia Legislativa

e 2.3 Governo Digital

e 2.4 Sustentabilidade Administrativa

3. Transparéncia e Controle Social

Objetivo Geral Fortalecer a transparéncia publica e ampliar o controle social sobre as
acOes da Camara Municipal.

Diretrizes Estratégicas
o 3.1 Portal da Transparéncia
e 3.2 Dados Abertos
e 3.3 Comunicacdo Institucional
e 3.4 Fiscalizagdo Ativa

4. Desenvolvimento Institucional e Valorizacdo Humana

Objetivo Geral Valorizar servidores e aprimorar continuamente a capacidade técnica e
institucional da Camara Municipal.

Diretrizes Estratégicas
o 4.1 Capacitagdo Permanente
e 4.2 Gestdo Humanizada
e 4.3 Cultura Organizacional
e 4.4 Inclusdo e Acessibilidade

5. Integracao Social e Pluralismo Democratico

Objetivo Geral Consolidar a Camara Municipal como espaco legitimo de representacdo
plural da sociedade francana.

Diretrizes Estratégicas
o 5.1 Escuta Permanente
e 5.2 Integracdo Comunitaria
o 5.3 Respeito a Diversidade
e 5.4 Mediagdo Democrética

6. Fiscalizagdo e Efetividade das Politicas Publicas

Objetivo Geral Fortalecer o papel fiscalizador da Camara Municipal sobre a execucao
das politicas publicas municipais.

Diretrizes Estratégicas

e 6.1 Fiscalizagdo Técnica
e 6.2 Avaliagéo de Resultados



o 6.3 Acompanhamento Orgamentario
e 6.4 Controle Social Integrado

COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Céamara Municipal de Franca reafirma, por meio deste Plano Estratégico Institucional
2026, seu compromisso com a democracia, a cidadania, a transparéncia e a construcao
coletiva de uma cidade mais justa, participativa e desenvolvida.

Inspirada pela histéria de trabalho, civismo e esperanca do povo francano, esta Casa
Legislativa reconhece que o verdadeiro desenvolvimento nasce da participacéo popular,
do dialogo institucional e da capacidade de transformar as demandas sociais em politicas
publicas concretas e efetivas.

“Labutando ¢ que a todos ensinas o roteiro de luz do futuro” — Hino de Franca



