
Plano Estratégico Institucional 2026 

 

 

A Câmara Municipal de Franca, guiada pelos princípios da moralidade, transparência e 

eficiência, apresenta à população seu Plano Estratégico Institucional. 

Este documento tem como propósito nortear as ações e decisões da instituição, 

reafirmando o compromisso com o desenvolvimento sustentável e com a promoção do 

bem-estar de todos os cidadãos francanos. 

 

MISSÃO 

Representar a sociedade francana com responsabilidade, independência e compromisso 

democrático, exercendo as funções legislativa, fiscalizadora, institucional e participativa, 

contribuindo para a construção de políticas públicas eficientes, humanas e sustentáveis. 

 

VISÃO 

Ser reconhecida como uma Câmara Municipal moderna, participativa, transparente e 

plural, capaz de integrar os diversos setores da sociedade francana e transformar as 

demandas populares em políticas públicas efetivas, promovendo desenvolvimento social, 

econômico e institucional para Franca. 

 

VALORES INSTITUCIONAIS 

 Transparência Garantir acesso amplo, claro e permanente às informações 

públicas, fortalecendo a confiança da população nas instituições democráticas. 

 Participação Popular Estimular o envolvimento da sociedade nas decisões 

públicas, valorizando o diálogo democrático e a construção coletiva das políticas 

públicas. 

 Pluralismo Respeitar a diversidade de ideias, opiniões, crenças, culturas e 

posições políticas, assegurando representatividade e inclusão institucional. 

 Eficiência Promover gestão pública responsável, moderna e orientada por 

resultados concretos para a população. 

 Ética e Moralidade Atuar com integridade, responsabilidade institucional e 

absoluto respeito ao interesse público. 

 Inovação Incorporar tecnologia, inteligência institucional e novos modelos de 

gestão para aprimorar os serviços legislativos. 



 Inclusão Social Garantir acessibilidade institucional, equidade social e ampliação 

da participação cidadã. 

 Compromisso com Franca Honrar a história, os valores e a vocação trabalhadora 

do povo francano, promovendo políticas públicas alinhadas às necessidades reais 

da cidade. 

 

FUNDAMENTAÇÃO ESTRATÉGICA 

O presente Plano Estratégico Institucional fundamenta-se nos princípios contemporâneos 

da Administração Estratégica Pública, compreendida como processo contínuo de 

integração entre instituição, ambiente social e necessidades coletivas. 

Adota-se também a concepção moderna de políticas públicas como resultado da interação 

entre sociedade, Estado, participação popular e decisões institucionais voltadas ao 

interesse coletivo. 

A Câmara Municipal possui papel essencial: 

 Na formação da agenda pública; 

 Na fiscalização das políticas governamentais; 

 No acompanhamento dos serviços públicos; 

 Na mediação entre sociedade e Poder Executivo; 

 Na ampliação da participação cidadã; 

 E na construção democrática do desenvolvimento municipal. 

 

EIXOS ESTRATÉGICOS 2026 

1. Fortalecimento da Participação Popular 

Objetivo Geral Aproximar a Câmara Municipal da população francana, ampliando os 

canais de diálogo, escuta e participação cidadã. 

Diretrizes Estratégicas 

 1.1 Câmara Aberta 

 1.2 Tribuna Popular 

 1.3 Participação Digital 

 1.4 Juventude e Cidadania 

2. Modernização e Inovação Legislativa 

Objetivo Geral Modernizar os processos internos da Câmara, promovendo eficiência 

administrativa e inovação institucional. 

Diretrizes Estratégicas 



 2.1 Digitalização Legislativa 

 2.2 Inteligência Legislativa 

 2.3 Governo Digital 

 2.4 Sustentabilidade Administrativa 

3. Transparência e Controle Social 

Objetivo Geral Fortalecer a transparência pública e ampliar o controle social sobre as 

ações da Câmara Municipal. 

Diretrizes Estratégicas 

 3.1 Portal da Transparência 

 3.2 Dados Abertos 

 3.3 Comunicação Institucional 

 3.4 Fiscalização Ativa 

4. Desenvolvimento Institucional e Valorização Humana 

Objetivo Geral Valorizar servidores e aprimorar continuamente a capacidade técnica e 

institucional da Câmara Municipal. 

Diretrizes Estratégicas 

 4.1 Capacitação Permanente 

 4.2 Gestão Humanizada 

 4.3 Cultura Organizacional 

 4.4 Inclusão e Acessibilidade 

5. Integração Social e Pluralismo Democrático 

Objetivo Geral Consolidar a Câmara Municipal como espaço legítimo de representação 

plural da sociedade francana. 

Diretrizes Estratégicas 

 5.1 Escuta Permanente 

 5.2 Integração Comunitária 

 5.3 Respeito à Diversidade 

 5.4 Mediação Democrática 

6. Fiscalização e Efetividade das Políticas Públicas 

Objetivo Geral Fortalecer o papel fiscalizador da Câmara Municipal sobre a execução 

das políticas públicas municipais. 

Diretrizes Estratégicas 

 6.1 Fiscalização Técnica 

 6.2 Avaliação de Resultados 



 6.3 Acompanhamento Orçamentário 

 6.4 Controle Social Integrado 

 

COMPROMISSO INSTITUCIONAL 

A Câmara Municipal de Franca reafirma, por meio deste Plano Estratégico Institucional 

2026, seu compromisso com a democracia, a cidadania, a transparência e a construção 

coletiva de uma cidade mais justa, participativa e desenvolvida. 

Inspirada pela história de trabalho, civismo e esperança do povo francano, esta Casa 

Legislativa reconhece que o verdadeiro desenvolvimento nasce da participação popular, 

do diálogo institucional e da capacidade de transformar as demandas sociais em políticas 

públicas concretas e efetivas. 

“Labutando é que a todos ensinas o roteiro de luz do futuro” — Hino de Franca 

 


